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Kas ir WWF Zalais birojs?

WWF Zalais birojs - pielagota un efektiva vides parvaldibas
programma birojiem.

Zalais birojs ir praktiska, iesaistoSa un produktiva sistema. Ar tas
palidzibu uznemums vai organizacija sasniedz merkus, samazina biroja
ietekmi uz vidi un attista korporativo socialo atbildibu.

Programmas merkis ir atbalstit organizacijas un uznémumus, kas grib
efektivi mazinat savu ietekmi uz vidi, sniedzot tiem daudzveidigu riku
klastu un regularu atbalstu. Vienlaikus daliba programma izglito un
saliede darbiniekus uznemuma.

Uznemumiem ir butiska loma vides atbalstiSana. Pat nelielas izmainas
ir nozimigas, ja ir iesaistits pietiekams skaits cilveku. Zalais birojs
motive darbiniekus rikoties ilgtspejigak, uzlabo vides apzinu, ka ari lauj
samazinat izmaksas. Sistema dod labumu gan organizacijai, gan videi.

Zalais birojs ir ar1 starptautiski atzits apliecinajums, kas publiski zino
par uznemuma socialo atbildibu un vertibam.
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Zala hiroja programma tika izstradata Somija,
un darbojas kops 2002. gada. Taja piedalas
vairak neka 200 uznmumu un organizaciju,
iesaistot ap 55 000 darbinieku Somija vien.
Zalo biroju ir adaptejusas un isteno ari citas
valstis. Pasaules Dabas Fonda més stradajam
cieSa sadarbiba ar miisu somu kolégiem.




Kam Zala hiroja programma ir piemérota?

Viss, kas ir nepieciesams, lai piedalitos
programma - ta ir motivacija darit labak

un augt ilgtsp&jigak.

WWE

Vides parvaldibas programma uznémumiem, institiicijam
publiskaja sektora un citam organizacijam.

Zala biroja programma ir izveidota, domajot par biroja vides
specifiku. Zala biroja piedavatie riki un sistema ir adaptiva.
Neatkarigi no darbibas jomas, par Zalo biroju var klut gan
lielas, gan mazas darba vietas.

Zala biroja dalibniekus vieno velme stradat un attistities
ilgtspejigi. Starptautisko dalibnieku vidu ir finansu institucijas,
mazumtirgotaji, privati uznemumi, razotaji, ministrijas un
valsts iestades, universitates, asociacijas un citas organizacijas.

Daliba Zalaja biroja neprasa priekSzinasanas vides un klimata
jomas vai to parvaldiba. Pasaules Dabas Fonds ir WWF
asocietais partneris, kas ir viena no ietekmigakajam vides
organizacijam pasaule. Musu eksperti bus kopa ar jusu
uznemumu un sniegs nepiecieSamo atbalstu.



Septinas galvenas ietekmes jomas

Zala hiroja darbiba

halstas septinas témas,

kuras hirojiem ir

vislielaka ietekme uz vidi.

Kopa novertésim, kuras
jomas un ka visefekfivak
mazinat biroja
ekologiskas pedas
nospiedumu, lai
organizacija augtu
ilgtspejigi.

Apnémiba veikt uzlabojumus ir pats biitiskakais veiksmigai
dalibai Zalaja hiroja. Aktiva vélme pilnveidoties nodrosinas
lidzdaltbu un pietiekoSus resursus vides jautajumu
aktualizésanai.

Vienoti mérki veido saliedétu kolektivu. Zalais birojs
piedava dazadas stratégijas, ka iesaistit darhiniekus
ilgtspéjigu ieradumu veidoSana. Zala hiroja apliecindjums un
logo laus publiski stastit un lepoties ar vides laba paveikto.

Tiesi energijas patérin parasti ir vislielaka ietekmes uz vidi
sféra hiroja. Zala biroja programma palidzés uzlabot
energoefektivitati, samazinat elektribas un iidens paterinu
un paliikoties uz energijas ieguves avotiem.

Athildigu iepirkumu un sadarbibas partneru izvéle ir
arkartigi nozimiga. Zalais birojs palidzés padarit iepirkumus
ilgtspéejigus, Sadi samazinot parmérigu patérinu un izlietoto
resursu un atkritumu daudzumu.

Pareizi Skirojot atkritumus parstradei, esoSie resursi
tiek gudri izmantoti. Ar Zala biroja programmas athalstu
organizacija samazinas dabas resursu patérinu un
veicinas aprites ekonomiku.

ParvietoSanas un transporta izvéle darba vieta biezi
rada lielu apjomu C02 emisiju. Sniedzot attalinata darba
iespéjas, piedavajot transporta risinajumus darbiniekiem
un optimizéjot darba braucienus, organizacija piedalisies
klimata parmainu mazinasana.

Zalais hirojs athalsta ilgtspéjigas partikas izvéli biroja,
edinasana un darba pasakumos. Uznémuma mekl&sim
iesp@jas est videi draudzigak, izmantojot Pasaules
Dabas Fonda izstradatos materialus, pieméram, “Zivju
gids” un “Planétai draudzigs uzturs”.
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Cela uz Zalo biroju:

Lai iegutu Zala biroja apliecinajumu, dazu kriteriju izpilde ir
obligata. Tomer veidojot vides parvaldibas sistemu, organizacija
pati izvelas, kuras ietekmes un kad mazinat. Parasti tiek izveleti
3—5 merki gada. Svarigi ir noteikt kvantitativus kriterijus, lai
progresu butu iespejams salidzinat gadu no gada.

Praktiski soli, ko veic zalais hirojs

lkdienas paradumu apzinasana

3-5 svarigako mérku izvele gada

aam
J Darbinieku izglitoSana un iesaiste
Komunikacija un Zala biroja logo pielietosana
J Mérku izpildes uzraudziba
lkgad@ja vides parraudzibas plana atjaunosana

Sazina ar WWF un jaunu pieredzu gisana
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BIROJS:

1. Piesakas programmai un paraksta ligumu

2. lzveido komandu un nosaka kontaktpersonu

3. Veic sakotngjo novertejumu

4. lzveido vides parvaldibas planu gadam

5. Noorganize hiroja parbaudi

b. Sanem apliecindjumu un izmanto Zala hiroja logo

1. Reizi gada iesniedz atskaiti un reizi divos veic
atkartotu biroja parbaudi

8. Turpina pilnveidoties un attistities
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Kadus rikus piedava zalais birojs?
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Pielagojama sistéma, daudzveidigi riki, komunikacijas materiali un
WWEF athalsts |auj uznémumam ilgtspejibu parvérst ikdiena.

Zala biroja programma katrs birojs veido sev piemérotu
vides parvaldibu - parskatami un konkréti. Pasaules
Dabas Fonds regulari uzlabo programmu un strada ciesa
sadarbiba ar WWF kolegiem.

Cela un ilgtspéjibu un videi draudzigiem risinajumiem nav
jaiet vienam! WWF ir [ideri vides aizstaviba, ilgtspgjas
komunikacija un korporativaja athildiba. Més atbalstisim
un iedroSinasim, lidz jums izdosies.

Klimata kalkulators aprékina oglekla dioksida emisijas
darba vieta, ko rada dazadi avoti. legitie rezultati gadu
no gada ir salidzinami un iedroSinas uz jauniem
sasniegumiem. Papildus tam, reizi gada Somijas Zalais
birojs veido atskaiti, kura iespéjams salidzinat vidgjos
rezultatus visa sektora.

leradumu aptauja lauj spert soli talak un novértét ne tikai
kolektivos, bet ari personigos ieradumus. Aptauja ir
brivpratiga un var but anonima. Ta ir lielisks riks, lai
darbinieku vidd vairotu vides apzinu, labak izprastu
sarezgijumus un vérotu izmainas.

Zala hiroja dalibnieki sanem dazadus komunikacijas
materialus (pieméram, plakatus, attélus, gidus, kampanu
sagataves u.c.), kas requlari tiek pilnveidoti. Noteiktos
gadijumos, sastradajoties ar organizaciju, ir iespéja
izveidot tai speciali pielagotus materialus.

Pasaules Dabas Fonds piedava ievadlekciju par klimata
aktualitatém un aizstavibu katram Zalajam hirojam,
programmu uzsakot. Zala biroja daltbnieki sanem ipasu
piedavajumu citam lekcijam par dazadam temam.

Zala biroja logo apliecina biroja ilgtspéjibu. Lai iegiitu un
saglabatu apliecinajumu, biroja tiek veikts audits katru
otro gadu - birojam ir jaathilst noteiktiem kritérijiem un
javeic uzlabojumi. WWF pandas logo ir spécigs,
atpazistams simbols, kurs partneriem un klientiem vésta
par organizacijas vertiham un ilgtspéjigu, athildigu ricibu.
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Samazinatas Mazs finansials Vienmér pieejams S
emisijas un ieguldijums, athalsts un riki, lai ko
patérins manami ieguvumi pilnveidotos pr




Korporativo programmu vaditaja
mmerle@pdf.Iv | +371 29402005

Madara Merle

Riga, LV-1010
+371 67505640
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